
 

 

Назва посади: Менеджер/менеджерка з безпеки та логістики 

Організація: Благодійний Фонд «Голос Поколінь» 

Місце роботи: м. Одеса, Україна (із частими службовими відрядженнями до Херсонської 
та Миколаївської областей) 

Безпосередньо підпорядковується: Директору Благодійного Фонду 

Підпорядковані працівники: Фахівець/фахівчиня з логістики та розподілу гуманітарної 
допомоги 

Строк дії трудового договору: 6 місяців із можливістю продовження залежно від обсягу 
проєкту та фінансування донора. 

 

Короткий опис посади: 

Менеджер/менеджерка з безпеки та логістики є членом керівної команди організації та 
відповідає за забезпечення безпеки й захисту працівників, бенефіціарів і майна під час 
реалізації проєкту. Посада поєднує дві ключові функції: управління загальною стратегією 
безпеки організації та координацію всіх логістичних процесів, включаючи організацію 
розподілу гуманітарної допомоги, складське господарство, транспортування, а також 
взаємодію з постачальниками й відповідними органами влади. Менеджер/менеджерка 
забезпечує проведення всіх польових заходів відповідно до вимог безпеки, внутрішніх 
стандартних операційних процедур (SOP) та встановлених правил управління ризиками. 

Основні посадові обов'язки: 

Управління безпекою: 

Ø Представляти організацію на зовнішніх координаційних платформах із питань 
безпеки, включаючи координаційні зустрічі ООН, брифінги INSO та інші відповідні 
професійні заходи. 

Ø Постійно відстежувати зміни безпекової ситуації в регіонах реалізації проєкту 
(Одеська, Херсонська та Миколаївська області), готувати своєчасні оновлення та 
оцінки ризиків для директора Благодійного фонду і команди проєкту. 

Ø Проводити регулярні брифінги з питань безпеки для всіх працівників під час 
координаційних зустрічей. 

Ø Розробляти, оновлювати та впроваджувати стандартні операційні процедури з 
безпеки (Security SOP), адаптовані до специфіки діяльності та місць реалізації 
проєкту. 



 

 

Ø Надавати технічні рекомендації щодо мінімізації безпекових ризиків та 
забезпечувати створення безпечних умов роботи для працівників і бенефіціарів. 

Ø Координувати реагування на інциденти безпеки, забезпечувати їх належне 
документування та впровадження коригувальних заходів за необхідності. 

Логістика та розподіл гуманітарної допомоги: 

Ø Координувати всі логістичні процеси проєкту, включаючи транспортування товарів, 
управління складськими запасами та розподіл матеріалів і обладнання. 

Ø Організовувати та контролювати розподіл комплектів зимової підтримки, 
обладнання та інших матеріальних ресурсів для центрів колективного проживання і 
визначених домогосподарств. 

Ø Забезпечувати безпечну та ефективну доставку гуманітарних вантажів у координації 
з програмною командою, працівниками складу та персоналом, залученим до 
розподілу. 

Ø Забезпечувати ведення актуального обліку складських запасів, журналів 
переміщення вантажів та видачі обладнання. 

Ø Контролювати технічний стан, переміщення та експлуатацію транспортних засобів 
проєкту, забезпечувати своєчасне технічне обслуговування та реєстраційні 
процедури. 

Управління командою та координація: 

Ø Здійснювати керівництво фахівцем/фахівчинею з логістики та розподілу 
гуманітарної допомоги, надавати щоденні завдання, координацію та оцінювати 
результати роботи. 

Ø Тісно співпрацювати з менеджером/менеджеркою з адміністративних питань та 
закупівель і менеджером/менеджеркою з фінансів для забезпечення відповідності 
логістичних процесів планам закупівель та затвердженим бюджетам. 

Ø Забезпечувати проведення заходів із розподілу гуманітарної допомоги з 
дотриманням принципів безпеки бенефіціарів, вимог донора та внутрішніх 
стандартів організації. 

Ø Підтримувати польові операції шляхом планування логістики та забезпечення 
безпечного переміщення працівників і матеріальних ресурсів між локаціями. 

Зовнішня взаємодія та комунікація: 

Ø Взаємодіяти з органами місцевого самоврядування, представниками 
правоохоронних органів, військовими блокпостами та іншими зацікавленими 
сторонами для забезпечення безпечного доступу та надання послуг. 



 

 

Ø Підтримувати робочі контакти з постачальниками, транспортними компаніями та 
відповідальними особами з питань безпеки для забезпечення безперебійної 
логістичної діяльності. 

Ø За потреби брати участь у підготовці донорської звітності з питань логістики та 
безпеки. 

Кваліфікаційні вимоги: 

Ø Вища освіта у сфері логістики, управління безпекою, міжнародних відносин або за 
іншою суміжною спеціальністю. 

Ø Не менше 2 років досвіду роботи у сфері управління безпекою та логістикою, бажано 
в гуманітарних або міжнародних проєктах розвитку. 

Ø Глибоке розуміння протоколів безпеки, принципів конфліктної чутливості та 
операційної безпеки в гуманітарному середовищі. 

Ø Підтверджений досвід управління командами, координації складних логістичних 
процесів та взаємодії з різними зацікавленими сторонами. 

Ø Високі аналітичні навички, здатність ефективно вирішувати проблеми та приймати 
рішення в умовах змінного середовища. 

Ø Відмінні навички письмової та усної комунікації українською мовою; знання 
англійської мови на робочому рівні буде перевагою. 

Ø Впевнене володіння Microsoft Office та програмними інструментами для управління 
логістичними процесами. 


