
 

 

Назва посади: Фахівець/фахівчиня з логістики та розподілу гуманітарної допомоги 

Організація: Благодійний Фонд «Голос Поколінь» 

Місце роботи: м. Миколаїв або м. Херсон (із службовими відрядженнями до інших 
областей за потреби) 

Безпосередньо підпорядковується: Менеджеру/менеджерці з безпеки та логістики 

Строк дії трудового договору: 6 місяців із можливістю продовження залежно від 
наявності фінансування. 

 

Короткий опис посади: 

Фахівець/фахівчиня з логістики та розподілу гуманітарної допомоги відповідає за 
організацію та підтримку логістичних процесів, складського обліку й розподілу 
гуманітарної допомоги в межах проєкту, що фінансується GIZ, на території Одеської, 
Миколаївської та Херсонської областей. Під безпосереднім керівництвом 
менеджера/менеджерки з безпеки та логістики фахівець/фахівчиня координує 
транспортування та доставку матеріальних ресурсів проєкту, зокрема комплектів зимової 
підтримки, обладнання для центрів колективного проживання та інших матеріалів, 
забезпечуючи своєчасний, безпечний і належним чином задокументований розподіл 
гуманітарної допомоги. Посада передбачає тісну взаємодію з постачальниками, 
операторами складів, органами місцевого самоврядування та програмними командами. 

Основні посадові обов'язки: 

Логістика та управління складськими запасами: 

Ø Забезпечувати приймання, належне зберігання та своєчасне відвантаження 
матеріальних ресурсів проєкту (паливні комплекти, гігієнічні набори, обладнання, 
будівельні матеріали та інші товари) відповідно до встановлених процедур. 

Ø Вести точний облік складських запасів, графіків поставок та руху товарно-
матеріальних цінностей відповідно до внутрішніх політик організації та вимог 
донора. 

Ø Координувати з менеджером/менеджеркою з адміністративних питань та закупівель 
процес приймання товарів і матеріалів на визначених складських приміщеннях. 

Координація розподілу гуманітарної допомоги: 

Ø Планувати та координувати графіки розподілу гуманітарної допомоги спільно з 
польовими командами та партнерами проєкту. 



 

 

Ø Розробляти плани доставки та забезпечувати повну логістичну готовність до 
проведення розподілів, включаючи організацію транспортування, навантажувально-
розвантажувальних робіт і залучення необхідного персоналу. 

Ø Контролювати процеси пакування, маркування, навантаження та розвантаження 
гуманітарних вантажів для забезпечення їх правильної та своєчасної доставки 
визначеним бенефіціарам. 

Ø Забезпечувати належне оформлення супровідної документації та отримання підписів 
бенефіціарів або уповноважених представників про отримання гуманітарної 
допомоги. 

Безпека та дотримання вимог: 

Ø Надавати підтримку менеджеру/менеджерці з безпеки та логістики в оцінці ризиків 
та плануванні безпечних маршрутів доставки. 

Ø Забезпечувати проведення логістичних операцій і розподілів відповідно до 
стандартних операційних процедур (SOP), вимог донора (GIZ) та рекомендацій 
органів державної влади й місцевого самоврядування. 

Ø Брати участь у брифінгах з питань безпеки та оцінці ситуації перед здійсненням 
польових виїздів. 

Звітність та документування: 

Ø Готувати щоденні та щотижневі звіти щодо здійснених поставок, залишків на 
складах, а також інформацію про затримки, інциденти чи інші логістичні питання. 

Ø Збирати, систематизувати та передавати документацію щодо проведених розподілів, 
включаючи реєстри бенефіціарів, фотозвіти, акти та підтвердження отримання 
гуманітарної допомоги. 

Ø Забезпечувати належне ведення документації для внутрішнього контролю, 
моніторингу та проходження аудитів. 

Координація та взаємодія: 

Ø Взаємодіяти з органами місцевого самоврядування, територіальними громадами, 
представниками громад і місцевими постачальниками послуг з метою організації 
логістики доставки гуманітарної допомоги. 

Ø Своєчасно інформувати менеджера/менеджерку з безпеки та логістики та польові 
команди про статус закупівель, поставок і розподілу гуманітарної допомоги. 

Кваліфікаційні вимоги: 

Ø Вища або професійна освіта у сфері логістики, управління ланцюгами постачання, 
інженерії або за іншою суміжною спеціальністю буде перевагою. 



 

 

Ø Не менше 2 років досвіду роботи у сфері логістики, складського господарства або 
організації гуманітарних розподілів, бажано в громадських, благодійних або 
міжнародних організаціях. 

Ø Високий рівень організаційних здібностей, уміння координувати процеси, 
оперативно вирішувати проблемні питання та ефективно комунікувати. 

Ø Уважність до деталей, відповідальність та здатність працювати відповідно до 
встановлених операційних процедур і вимог щодо документування. 

Ø Вільне володіння українською мовою; базове знання англійської мови буде 
перевагою. 

Ø Наявність чинного посвідчення водія відповідної категорії буде перевагою, а також 
готовність до регулярних службових відряджень у межах територій реалізації 
проєкту. 


