
 

 

Назва посади: Фінансовий менеджер 

Організація: Благодійний фонд «Голос Поколінь» 

Місце роботи: Одеса, Україна (з можливими відрядженнями до Миколаєва та Херсона) 

  Директору НУО 

Підлеглий персонал: Бухгалтер (у разі прийняття на роботу або залучення як 
консультанта) 

Тривалість контракту: 6 місяців (з можливістю продовження залежно від фінансування 
проєкту та результатів роботи) 

 

Короткий опис посади: 

Фінансовий менеджер здійснює загальний контроль за управлінням фінансами, 
бюджетуванням, бухгалтерським обліком та дотриманням вимог у рамках проєкту, що 
фінансується GIZ. Як ключовий член команди вищого керівництва, Фінансовий менеджер 
відповідає за забезпечення точності, прозорості та належного контролю всіх фінансових 
операцій. Фінансовий менеджер також визначає потребу в залученні спеціаліста з 
бухгалтерського обліку та, залежно від формату співпраці, здійснює нагляд за роботою 
внутрішнього бухгалтера або контролює роботу зовнішнього бухгалтера-консультанта. 
Посада передбачає підготовку фінансової звітності для GIZ, внутрішній моніторинг 
виконання бюджету та погодження витрат. 

Основні обов’язки: 

Управління фінансами та контроль бюджету: 

Ø Здійснювати загальне фінансове планування та щоденне управління фінансовими 
операціями проєкту. 

Ø Забезпечувати повну відповідність фінансової діяльності вимогам GIZ та 
внутрішнім організаційним політикам. 

Ø Здійснювати контроль за бюджетом проєкту та регулярно проводити моніторинг 
фактичних витрат у порівнянні із затвердженим бюджетом. 

Ø Забезпечувати своєчасну та точну підготовку фінансової звітності для GIZ та 
внутрішнього керівництва. 

Ø Надавати фінансові прогнози та здійснювати сценарне планування для підтримки 
Менеджера/ки програми та Директора НУО у прийнятті управлінських рішень. 

Ø Перевіряти та затверджувати всі платежі, заявки на закупівлю та звіти про витрати. 



 

 

Ø Вести точну та актуальну фінансову документацію і забезпечувати готовність усіх 
підтвердних документів до аудиту. 

Бухгалтерський облік та дотримання вимог: 

Ø Забезпечувати функціонування ефективної системи бухгалтерського обліку для 
відстеження доходів, витрат та їх розподілу за видами проєктної діяльності. 

Ø За погодженням із Директором НУО визначати доцільність найму штатного 
бухгалтера або залучення зовнішніх бухгалтерських послуг для ведення 
бухгалтерського обліку проєкту. 

Ø Здійснювати нагляд за роботою бухгалтера (за наявності) для забезпечення 
правильного внесення даних, їх кодування та ведення бухгалтерського обліку. 

Ø Забезпечувати дотримання українського податкового, фінансового та трудового 
законодавства. 

Ø Готуватися до внутрішніх та зовнішніх аудитів і забезпечувати своєчасне подання 
необхідної аудиторської документації. 

Ø Забезпечувати регулярне проведення звірки банківських виписок, касових книг та 
бухгалтерських рахунків. 

Координація та підтримка: 

Ø Тісно співпрацювати з Менеджером/кою з адміністративних питань та закупівель для 
забезпечення фінансової узгодженості процесів закупівель. 

Ø Співпрацювати з Менеджером/кою програми для забезпечення правильного 
розподілу витрат між результатами та заходами проєкту. 

Ø Надавати фінансові консультації працівникам проєкту та, за потреби, організовувати 
заходи з підвищення фінансової спроможності персоналу. 

Ø Представляти фінансовий напрям на зустрічах Команди вищого керівництва та брати 
участь у стратегічному плануванні й комунікації з донорами. 

Кваліфікація та досвід: 

Ø Вища освіта у сфері фінансів, бухгалтерського обліку, бізнес-адміністрування або в 
суміжній галузі. 

Ø Щонайменше 2 роки досвіду у сфері фінансового менеджменту, бажано в неурядових 
організаціях або у сфері міжнародного розвитку. 

Ø Глибокі знання українського фінансового законодавства, податкового законодавства 
та стандартів бухгалтерського обліку. 

Ø Досвід роботи з проєктами, що фінансуються донорами. 
Ø Підтверджена здатність готувати фінансову звітність та управляти бюджетами. 



 

 

Ø Високий рівень уважності до деталей, доброчесність та дотримання 
конфіденційності. 

Ø Відмінні організаційні та управлінські навички. 
Ø Впевнене володіння MS Excel, бухгалтерськими програмами та цифровими 

фінансовими інструментами. 
Ø Вільне володіння українською мовою та робоче знання англійської мови (усне та 

письмове). 

 


